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 ٚعٍُ.  ٗصسجٚ اٌسّذ لله ٚاٌصلاح ٚاٌغلاَ ػٍٝ سعٛي الله ع١ذٔب ِسّذ ٚػٍٝ آٌٗ

 ٌرٕٙح ِدٍرظ سا  َ اٌلرٟ خرب د اعرلّشا9102ػرش  ٌىرُ ة رخ اٌؼّرً اٌلير ١ٍ١خ ٌٍؼربَ اٌسربٌٟ ن٠غرشٟٔ نْ 

إداسح  يؼّررًٚعررٛ   الاعررلشاي١د١خفررٟ اٌل رر٠ٛش ٌلٛاصررً اٌدّؼ١ررخ ِغرر١شيٙب فررٟ يسم١ررك ن٘ررذافٙب  الاداسح

 اٌلب١ٌخ:ٌٍدّؼ١خ ٚرٌه ٚفك اٌؼٛاًِ  الاعلشاي١د١خاٌدّؼ١خ ثّي١ئخ الله ػٍٝ أدبص اٌخ خ 

اٌدذ٠رخ ٚاٌلىربيو ٚاٌؼّرً ثرشٚذ اٌفش٠رك اٌٛازرذ ٌشفرغ  صِلائرٟ فرٟ اٌؼّرًيفؼ١ً الأدا  ٚلذ ٚخذد ِرٓ  -0

 .ِغلٜٛ اٌخذِخ اٌّمذِخ

 .اٌّؤعغٟ لأٔظّخ اٌدّؼ١خ ٌٚٛائسٙب اٌّب١ٌخ ٚالإداس٠خالاعلّشاس فٟ ثزي اٌدٙذ لاعلىّبي اٌل ٠ٛش - ۲ 

 .يمذ٠ُ اٌخذِبد ٌٍّغلف١ذ٠ٓ ِٓ اٌدّؼ١خ ثّب ٠لٛاوت ِغ اٌذػُ اٌزٞ يٕبٌٗ اٌدّؼ١خ -٣ 

اٌؼًّ ػٍٝ يىث١و ثشاِح اٌلذس٠ت ٚاٌلأ١ً٘ ٌشفغ ِؼذي الإٔلبج ٚالاعلفبدح ِٓ اٌّؤعغبد اٌّبٔسخ ػٍرٝ -٤ 

اٌد١ررذ ٌٍجررشاِح  الإػررذاد١ٌٚلّىٕررٛا ِررٓ  ِررٛيفٟ اٌدّؼ١ررخ. ٌجٕرب  لررذسايُٙنْ ٠غرلف١ذ ِررٓ ٘ررزا اٌلررذس٠ت خ١ّررغ 

٠ٚىرْٛ  إٌّبعرجخٚاٌّيبس٠غ ٚثيىً نوثش فبػ١ٍخ لاعلم بة اٌذػُ اٌّبٌٟ ٌٍدّؼ١خ ٌٚلسم١ك اٌّرٛاسد اٌّب١ٌرخ 

 :اٌلذس٠ت فٟ ػذح ِدبلاد ِٓ نثشص٘ب

 .ي١ّٕخ ِٙبساد اٌفش٠ك فٟ اعلم بة اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ *

 .اٌلؼش  ػٍٝ نفىبس إثذاػ١خ فٟ ي١ّٕخ اٌّٛاسد *

 .اٌّبٔسخاٌلؼش  ػٍٝ فٓ ِٚٙبساد اٌلؼبًِ ِغ ثشاِح اٌّؤعغبد  *

اٌلؼش  ػٍٝ ِٙبساد اٌلغ٠ٛك الاٌىلشٟٚٔ ٚرٌه ػٓ طش٠ك اٌلرذس٠ت ٚزورٛس إٌرذٚاد ٚالاخلّبػربد  *

ِب١ٌرخ ٚسنط ِربي ثيرشٞ لربدس ِّرب عر١سمك ِرٛاسد )ٌٚؼٍٗ ٘ٛ الأُ٘ فرٟ ٘رزٖ اٌّشزٍرخ  اٌّبٔسخِغ اٌدٙبد 

 (.خػٍرررررررررررررررررررررررررٝ ي١ّٕرررررررررررررررررررررررررخ اٌّرررررررررررررررررررررررررٛاسد اٌّب١ٌرررررررررررررررررررررررررخ ثىفرررررررررررررررررررررررررب ح ٚفبػ١ٍررررررررررررررررررررررررر

 اٌم١بَ ثض٠بساد ػًّ ٌٍدٙبد اٌخ١ش٠خ إٌبخسخ ٚاٌّل١ّضح فٟ ي١ّٕخ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ ٌلاعلفبدح ِٓ ةجرشايُٙ* 

  .ٚيدبسثُٙ فٟ ي١ّٕخ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ

ِرغ اٌلشو١رض ػٍرٝ ِٛالرغ اٌلٛاصرً الاخلّربػٟ اٌؼًّ ػٍٝ يفؼ١رً ٚي ر٠ٛش اٌّٛلرغ الاٌىلشٚٔرٟ ٌٍدّؼ١رخ * 

 .ثٕب  صٛسح ر١ٕ٘خ ا٠دبث١خ ػٓ اٌدّؼ١خ الأةشٜ ثٙذ 

علؼًّ إداسح اٌدّؼ١خ ػٍٝ يفؼ١ً ِيبسوخ اٌدّؼ١خ ٚيٛاخذ٘ب فرٟ وبفرخ إٌّبعرجبد اٌٛط١ٕرخ ٚالاخلّبػ١رخ  *

 .اٌٙبِخ ٌلسغ١ٓ صٛسح اٌدّؼ١خ ٚاٌّؼبس 

َ ٚيٛص٠ؼرٗ ػٍرٝ وبفرخ اٌدٙربد  9102دبصايٙرب ٌٍؼربَ اٌّربٌٟ ع١لُ إػرذاد يمش٠رش عرٕٛٞ ػرٓ اٌدّؼ١رخ ٚأ *

 .ٚاٌدٙبد اٌّبٔسخ ٚاٌدّؼ١بد اٌخ١ش٠خ ٚوزٌه ٔيشٖ ػٍٝ ِٛلغ اٌدّؼ١خ الاٌىلشٟٚٔٚالأ١ٍ٘خ اٌسى١ِٛخ 

ػٓ اٌّيبس٠غ ٚاٌجشاِح اٌلٟ يٕفز٘ب اٌدّؼ١خ ٚرٌه ثٙرذ  يغر٠ٛك  خةبص ٔيشحعٛ  ٔؼًّ ػٍٝ إصذاس  *

 خ.اٌم بع اٌخبص ٚاٌّغؤ١ٌٚخ اٌّدلّؼ١خ ٚاٌدٙبد اٌّبٔس ٚةذِبد اٌدّؼ١خ ػٍٝ ثشاِح
 

اٌغؼٟ ٌلسم١ك اٌش٠بدح ٚاٌي١ٌّٛخ ٚاٌل١ّض فٟ اٌؼًّ اٌخ١شٞ ٚفرك ِؼرب١٠ش اٌدرٛدح اٌيربٍِخ ٚيمرذ٠ُ اٌخرذِبد 

الاخلّبػ١ررخ ٚسػب٠ررخ ِغررلف١ذ٠ٙب ٚيٛاصررٍٙب ِررغ اٌّدلّررغ ٚي١ّٕررخ ِٛاسد٘ررب ٚيسم١ررك  ررشاوبد ٔبخسررخ ِررغ 

 .اٌّررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررذٟٔ راد اٌصررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررٍخ   ِؤعغرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررربد اٌّدلّررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررغ
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يخررلب ثبٌؼّررً اٌخ١ررشٞ ٚيؼّررً ػٍررٝ ِغرربػذح ٚي١ّٕررخ اٌفررشد اٌخ١ش٠ررخ ثّسبفظررخ عرر١ّشا  خّؼ١ررخ  دّؼ١ررخاٌ

ٍّٟ ٠دّغ ث١ٓ الإغبثخ ٚالإػبٔخ ٚاٌلذس٠ت  ًٍ ِؤعغ ٚاٌّدلّغ ٚيغؼٝ ٌىغت ثمخ اٌذاػُ، ٚسضب اٌّغلف١ذ، ثؼّ

 .ٚي١ّٕخ اٌّٛاسدٚاٌلأ١ً٘، ٠ٚسمك يىبِلا  فٟ يسم١ك الأ٘ذا  
 

 

اٌّدلّغ، اٌخذِخ، اٌفؼبي ِغ ِؤعغبد  اٌٛازذ، اٌلٛاصًاٌفش٠ك  الاةلاص، الاثذاع، اٌلىبفً، سٚذ

 اٌلؼبًِ. اٌيفبف١خ، زغٓ
 

 

 

 

 خدمات الجمعية ونطاق العمل البيانات الأساسية

  ِسبفظخ ع١ّشا  –ِٕ مخ زبئً  الموقع

 ٘ـ0٤9٤ التأسٌستارٌخ 

 982 رقم التسجٌل

 ِسبفظخ ع١ّشا ٔ بق  نطاق الخدمات

 ٍِه ٌٍدّؼ١خ مبنى الجمعٌة

 10٦٥90011٦ رقم الهاتف

 10٦٥900112 رقم الفاكس

 khayritsamera@gmail.com البرٌد الالكترونً 

 samerahail.org الموقع الالكترونً للجمعٌة
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 اللجنة المالٌة والزكاة

 لجنة الدعم العٌنً

 الاٌتاملجنة رعاٌة 

 لجنة مساعدات الزواج

 لجنة العلاقات العامة والاعلام

 لجنة الاستثمار وتنمٌة الموارد

 

 باحث اجتماعً محاسب

 

 عامل الكاتب

 فرع مشاش ابن جازي

 غسل فرع مركز

 فرع وتدة

 مستودع مركز كتٌفة

 فرع حمراء القعساء

 فرع مركز غمرة

 فرع مركز الجابرٌة

 حرٌدمستودع 
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 ثّسبفظخ ع١ّشا  اٌخ١ش٠خنػوب  ِدٍظ اداسح اٌدّؼ١خ 

     

 

 العنوان 

0 
 برٌدة 3:218391; انتخاب هـ 7:91 رئيس مجلس الادارة 2224200101 محمد بن سالم بن مانع الشبرمً

9 
 سمٌراء 191;>7;3; انتخاب هـ 7:91 نائة رئيس مجلس الادارة 2200202420 حسٌن بن جار الله بن فهد الشبرمً

٣ 
 سمٌراء :112;8;3; انتخاب هـ 7:91 الامين العام 2221040220 مجزع بن خلٌفة بن محسن الصقٌه

٤ 
 سمٌراء >139;7;;; انتخاب هـ 7:91 امين الصنذوق 2222220101 إبراهٌم بن عبد المحسن بن إبراهٌم الجلعود

٥ 
 سمٌراء 32;;82;;; انتخاب هـ 7:91 عضو مجلس ادارة 22422140422 عبد العزٌز بن عبد المحسن بن إبراهٌم الجلعود

٦ 
 سمٌراء 172:>7;3; انتخاب هـ 7:91 ادارةعضو مجلس  2204022121 مانع بن سالم بن مانع الشبرمً

2 
 سمٌراء 133>7>7;; انتخاب هـ 7:91 عضو مجلس ادارة 2281112142 سلمان بن  عٌسى بن  نامً الحربً

8 
 سمٌراء 98::::37; انتخاب هـ 7:91 عضو مجلس ادارة 2220411141 رشٌد عبد الرحمن براهٌم الشبرمً

2 
 سمٌراء ;271;7;3; انتخاب هـ 7:91 عضو مجلس ادارة 2220001100 رشٌد بن راشد بن مقرن الشبرمً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملحوظة الوظٌفة الجوال السجل المدنً الاســـــــــم م

 دوام كلً باحث 2428228224 2220482414 حمد بن عبدالله الشبرمً 0

 دوام كلً موظف 2402424241 2282104140 معزي بن  موسى الحربً 9

 2424214144 0280204221 حبان لأمٌن بابكر 3
مدرب الحاسب الالً 
 بالمعهد التابع للجمعٌة

 دوام  كلً

 مدٌر تنفٌذي   2424284141 2200202420 حسٌن جار الله فهد الشبرمً 4
 نائب رئٌس مجلس الادارة

 دوام جزئً
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 الأهداف العامة والتفصٌلٌة للخطة التشغٌلٌة 

 الأ٘ذا  اٌلفص١ٍ١خ اٌؼبِخالأ٘ذا   َ

 تقدٌم برامج ومشارٌع نوعٌه 0
ِشاخؼخ خ١ّغ اٌجشاِح اٌلٟ يمذِٙب اٌدّؼ١خ ٚٚضغ ن٠ٌٛٚبد اٌجشاِح اٌّجلىشح 

 اٌلٟ يخذَ اٌّدلّغ ٚيٍجٟ زبخلُٙ ٚيؼظ١ُ الأثش الاخلّبػ١خ ٌٍخذِبد اٌّمذِخ

 اٌدّؼ١خ اٌّبٌٟ ٚيسم١ك ِجذن الاعلذاِخ اٌّب١ٌخاعلم بة اٌذػُ ٌلسغ١ٓ ٚضغ  تنمٌة الموارد المالٌة للجمعٌة 9

 تطوٌر بٌئة العمل الداخلٌة 3

اٌّؤعغٟ ٌٍدّؼ١خ ٚثٕب  الأٔظّخ ٚاٌٍٛائر اٌذاة١ٍخ لألغبَ اٌدّؼ١خ  اٌجٕب ي ٠ٛش 

اٌّٛاسد  زغت الأ٠ٌٛٚخ ِٚشاخؼخ الإخشا اد الإداس٠خ ٚيٛي١و اٌلم١ٕخ ٚي ٠ٛش

 اٌجيش٠خ

4 
 ناء قنوات تواصل فعاله معب

 مؤسسات المجتمع

 اٌلؼبْٚ اٌفؼبي ِغ خ١ّغ ل بػبد اٌّدلّغ ٚاٌدّؼ١بد ٚاٌّؤعغبد اٌخ١ش٠خ فٟ

 إٌّ مخ ٌلسغ١ٓ خٛدح اٌخذِبد اٌّمذِخ ٚسفغ اٌىفب ح اٌلي ١ٍ١خ

5 
تفعٌل دور العلاقات العامة 

 والإعلام
 يسغ١ٓ اٌصٛسح اٌز١ٕ٘خ ٌٍدّؼ١خ ٚص٠بدح فشص اٌلٛاصً ِغ اٌّدلّغ

 

 

 

 

 

 

 

 الخطة التشغٌلٌةمصادر 

 المصدر م

 ٘ـ0٤٤0-0٤٣8الاعلشاي١د١خ اٌخ خ  0

 .نٔظّخ ٌٚٛائر ٚصاسح اٌؼًّ ٚاٌل١ّٕخ الاخلّبػ١خ 9

 .اٌغ١بعبد ٚالأٔظّخ ٚاٌٍٛائر اٌذاة١ٍخ ٌٍدّؼ١خ ٣

 َ 9102ا١ٌّضا١ٔخ اٌلمذ٠ش٠خ ٌٍدّؼ١خ ٌٍؼبَ اٌسبٌٟ  ٤

 .ع١بعبد اٌدٙبد اٌّبٔسخ ٥
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  SWOT)(الواقع الحالًتحلٌل 

 ِٛاطٓ اٌوؼو ِٛاطٓ اٌمٛح َ

 ضؼو اٌلٛاصً ٚاعلم بة اٌدٙبد اٌّبٔسخ ٚخٛد اٌذػُ اٌسىِٟٛ 0

 ضؼو اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ ٚخٛد اٌدٙبد اٌذاػّخ 9

 لٍخ اٌغ١ٌٛخ ٌلٕف١ز ثؼض اٌّيبس٠غ اِللان ػذد ِٓ الأصٛي اٌثبثلخ ٣

 ٚيأ١ً٘ اٌّٛيف١ٓضؼو خبٔت يذس٠ت  ٚخٛد فش٠ك ػًّ ِلىبيو ٤

 ضؼو اٌلٕغ١ك ِغ اٌدٙبد اٌخ١ش٠خ يٛي١و اٌلم١ٕخ اٌسذ٠ثخ ٥

 ضؼو اٌلٕغ١ك ِغ اٌدٙبد الإػلا١ِخ اٌّيشفخ اٌلٛاصً اٌد١ذ ِغ اٌدٙبد ٦

 

 

 

  SWOT)(تحلٌل الواقع الحالً

 اٌلٙذ٠ذاد اٌفشص َ

 ِسذٚد٠خ اٌلجشػبد اٌٛاسدح  شاوخ ِدلّؼ١خ ِغ اٌدٙبد اٌذاػّخ 0

 لٍخ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ اٌّغلذاِخ ِدلّؼ١خ ِغ اٌدٙبد اٌّغبٔذح شاوخ  9

 ضؼو اٌلدبٚة ِغ اٌجشاِح إِىب١ٔخ اعلم بة اٌدٙبد اٌذاػّخ ٣
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 الهدف الاستراتٌجً
 الاول
 

 نوعٌه ومشارٌع تقدٌم برامج

 الهدف التفصٌلً
مراجعة جمٌع البرامج التً تقدمها الجمعٌة ووضع أولوٌات للبرامج المبتكرة التً تخدم المجتمع وتلبً 

 الاجتماعً للخدمات المقدمة حاجتهم وتعظٌم الأثر
 

 اٌّيشٚع اٌجشٔبِح
ا١ٌّضا١ٔخ 

 اٌلمذ٠ش٠خ

 فلشح اٌلٕف١ز
 ِؤ شاد الأدا 

 ِغؤ١ٌٚخ اٌلٕف١ز

 اٌّغبٔذ الأعبعٟ اٌٝ ِٓ

اٌّيبس٠غ 

 اٌذائّخ

 31/12/2012 1/1/2012 00040 إعانة الزواج
تقدٌم الإعانة لعدد 

 اببش 22
 فرٌق العمل البحث

 13/12/2012 1/2/2012 020000 مساعدات نقدٌة
تقدٌم الزكاة 

 النقدٌة
 فرٌق العمل البحث

 31/12/2012 1/1/2012 050000 السلة الغذائٌة
 4تقدٌم عدد 

 سلال خلال العام
لجنة الدعم 

 العٌنً
 فرٌق العمل

 31/12/2012 1/1/2012 25000 اٌجار مساكن
 صرف لعدد

 مستفٌدٌن4
اللجنة 

 الاجتماعٌة
 فرٌق العمل

اٌّيبس٠غ 

 اٌّٛع١ّخ

 31/12/2012 1/1/2012 200000 كسوة شتاء
تقدٌم الخدمة 

 لجمٌع لمستفٌدٌن
لجنة الدعم 

 العٌنً
 فرٌق العمل

 فرٌق العمل تنمٌة الموارد عاملٌن 4تدرٌب  31/12/2012 1/1/2012 15000 تدرٌب العاملٌن

 31/12/2012 1/1/2012 40000 مساعدات طارئة
من  0مساعدة 

 الأسر
 فرٌق العمل تنمٌة الموارد

 31/12/2012 1/1/2012 45000 افطار الصائم
تقدٌم وجبات 

 افطار
لجنة الدعم 

 العٌنً
 فرٌق العمل

 

 

 

 

 -الهدف الاستراتٌجً
 اٌثبٟٔ

 تنمٌة الموارد المالٌة

 قٌق مبدأ الاستدامة المالًاستقطاب الدعم لتحسٌن وضع الجمعٌة المالً وتح الهدف التفصٌلً
 

 المشروع البرنامج
المٌزانٌة 
 التقدٌرٌة

 فترة التنفٌذ
 مؤشرات الأداء

 مسؤولٌة التنفٌذ

 المساند الأساسً الى من

زٌادة 
اٌرادات 
التبرعات 
بمقدار 

02% 

تفعٌل نظام 
الاستقطاع 
الشهري 
ومباشر 
 الراجحً

0422 2/2/0222 42/20/0222 
متابعة الاستقطاع 

 ومباشر بشكل مستمر
لجنة الاستثمار 
 وتنمٌة الموارد

 فرٌق العمل

زٌارة كبار 
المانحٌن 
 والداعمٌن

04222 2/2/0222 42/20/0222 
تحقٌق عائد مالً لدعم 

 الجمعٌة موارد
لجنة الاستثمار 
 وتنمٌة الموارد

 مجلس الادارة

 استقطاب
لدعم  الداعمٌن

 الوقف الخٌري
42222 2/2/0222 42/20/0222 

حٌث المبلغ المرصود 
022222 

لجنة الاستثمار 
 وتنمٌة الموارد

 فرٌق العمل

مشارٌع 
الاستدامة 

 المالٌة

اعلان لاستثمار 
 الاستراحات 

4222 2/2/0222 42/20/0222 
 تكوٌن الفقرة الاعلانٌة

 تسوٌق الاعلان
لجنة الاستثمار 
 وتنمٌة الموارد

 فرٌق العمل

دراسة جدوى 
مشروع 

 استثماري 
22222 2/2/0222 42/20/0222 

 تحدٌد المشروع
 دراسة الجدوى

لجنة الاستثمار 
 وتنمٌة الموارد

 مجلس الادارة



بسم الله الرحمن الرحيم 

 
 م 9102 لعام للجمعٌة التشغٌلٌةلخطة ا

 

 

 

 

 

 -الهدف الاستراتٌجً
 اٌثبٌث

 العمل الداخلٌةتطوٌر بٌئة 

تطوٌر البناء المؤسسً للجمعٌة وبناء الأنظمة واللوائح الداخلٌة لأقسام الجمعٌة حسب الأولوٌة ومراجعة  الهدف التفصٌلً
 التقنٌة وتطوٌر الموارد البشرٌة الإجراءات الإدارٌة وتوظٌف

 

 اٌّيشٚع اٌجشٔبِح
ا١ٌّضا١ٔخ 

 اٌلمذ٠ش٠خ

 فلشح اٌلٕف١ز
 ِؤ شاد الأدا 

 ِغؤ١ٌٚخ اٌلٕف١ز

 اٌّغبٔذ الأعبعٟ اٌٝ ِٓ

بناء 
وتطوٌر 
الأنظمة 
واللوائح 
 الداخلٌة

تدرٌب 
 العاملٌن

 يستًش 1/1/2012 30000
% ين 20انجاص 

الانظًت 

 وانهىائح

 انًششف
فشيق 

 انعًم

تورٌد برنامج 
محاسبً 
 الكترونً

- - - 
استخذاو 

انبشنايج بذلاً 

 ين انىسقي

 انًششف
يجهس 
 الاداسة

تطوٌر 
الاجراءات 

 الادارٌة

تطوٌر 
الاجراءات 
الادارٌة فً 

اعمال مجلس 
 الادارة

15000 1/1/2012 30/12/2012 

تصًيى نًارج 
ويهف يحتىي 

بياناث اعضاء 

 انًجهس

 انًششف
يجهس 

 الاداسة

دورات أعضاء 
 مجلس الادارة

15000 1/1/2012 31/12/2012 

حضىس غانبيت 
اعضاء 

انًجهس نهزه 

 انذوساث

 فشيق انعًم
يجهس 

 الاداسة

 

 

 

 

 

 الهدف الاستراتٌجً
 الرابع

 بناء قنوات تواصل فعالة مع مؤسسات المجتمع

التعاون الفعال مع جمٌع قطاعات المجتمع والجمعٌات والمؤسسات الخٌرٌة فً المنطقة لتحسٌن جودة  الهدف التفصٌلً
 التشغٌلٌة الخدمات المقدمة ورفع الكفاءة

 

 اٌّيشٚع اٌجشٔبِح
ا١ٌّضا١ٔخ 

 اٌلمذ٠ش٠خ

 فلشح اٌلٕف١ز
 ِؤ شاد الأدا 

 ِغؤ١ٌٚخ اٌلٕف١ز

 اٌّغبٔذ الأعبعٟ اٌٝ ِٓ
التعاون مع 
المؤسسات 
الخٌرٌة فً 

 المنطقة

توثٌق 
مجالات 
التعاون 

 معهم

4222 2/2/0222 42/20/0222 
جهة خٌرٌة على 

 الأقل واحدة
 مجلس ادارة فرٌق العمل

التعاون مع 
الجهات 

الحكومٌة 
بمحافظة 
 سمٌراء 

توثٌق 
مجالات 
 التعاون

42222 2/2/0222 42/20/0222 
جهة حكومٌة واحدة 

 على الأقل
 مجلس ادارة فرٌق العمل

 

 

 

 

 

 

 

 
 



بسم الله الرحمن الرحيم 

 
 م 9102 لعام للجمعٌة التشغٌلٌةلخطة ا

 

 

 

 

 
 

 الهدف الاستراتٌجً
 الخامس

 تفعٌل دور العلاقات العامة والاعلام

 وزٌادة فرص التواصل مع المجتمعتحسٌن الصورة الذهنٌة للمجتمع  الهدف التفصٌلً
 

 المشزوع البزنامج
الميزانيت 

 التقذيزيت

 فتزة التنفيذ
 مؤشزاث الأداء

 مسؤوليت التنفيذ

 المسانذ الأساسي الى من

تعزٌز 
الحضور 
 الاعلامً

تفعٌل الموقع 
الالكترونً 
ووسائل 
التواصل 
 الاجتماعً

10000 1/1/2012 30/12/2012 

اكتًال 
انًعهىياث 

وانبياناث انتي 
يحتاجها انًىقع 

 الانكتشوني

نجنت 
انعلاقاث 
انعايت 
 والاعلاو

يجهس 

 الاداسة

اعلانات 
بوسائل 
 التواصل

10000 1/1/2012 30/12/2012 

استخذاو وسائم 
انتىاصم نهتعشيف 

بانجًعيت 
 وبشايجها

نجنت 
انعلاقاث 
انعايت 
 والاعلاو

فشيق 

 انعًم

اعداد 
المطبوعات 
والتقارٌر 
 السنوٌة

20000 1/1/2012 30/12/2012 
تصًيى وطباعت 

 انتقشيش انسنىي

نجنت 
انعلاقاث 

انعايت 

 والاعلاو

فشيق 

 انعًم

 

 م9102اجمالً التكلفة المالٌة للخطة التشغٌلٌة ومٌزانٌة العام المالً 

 البٌان
 فعلً تقدٌري

 الانحراف
نسبة 

 دائن مدٌن دائن مدٌن الانحراف
      001111 تبرعات نقدٌة

      01111 اشتراكات الاعضاء

      011111 تبرعات زكاة

      011111 اعانة الوزارة

      00111 اٌجارات
      11101 زواج

      00111 تحسٌن مساكن

      011111 كسوة شتاء

      001111 السلة الغذائٌة

      001111 العمومٌة والادارٌة

      00111 الخدمةمكافأة نهاٌة 
      01111 تدرٌب وتأهٌل

تفعٌل نظام الاستقطاع الشهري 
 ومباشر الراجحً

0011      

      00111 زٌارة كبار المانحٌن والداعمٌن

لدعم الوقف  الداعمٌن استقطاب
 الخٌري

01111      

      0111 استراحات الجمعٌةاعلان لاستثمار 
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